
Pautas ycalificación prácticas de 
Gunnison Middle School  

 
Porcentaje Grados 
A + 100 - 97.5% 
A 97.4 - 92.5% 
A- 92.4 - 89.5% 
B + 89.4 - 87.5% 
B 87.4 - 82.5% 
B- 82.4 - 79.5% 
C + 79.4 -77.5% 
C 77.4 - 72.5 % 
C- 72.4 - 69.5% 
D + 69.4 - 67.5% 
D 67.4 -62.5% 
D- 62.4-59.5% 
F 59.4% y menos 
 
Pautas y prácticas 

1. Es la discreción del maestro permitircorrecciones y repeticiones. 
2. Es discreción del profesor establecer fechas límite para el trabajo entregado. (Que sea una semana 

después de la fecha de vencimiento, al final de la unidad, etc.) 
3. Ponga un CERO de inmediato si no se entrega ningún trabajo en la fecha de vencimiento. 
4. Los estudiantes que corrigen las tareas solo pueden obtener una B en las tareas.  
5. Las pruebas solo se toman una vez. 

a. La evaluación es la culminación de mostrar ese crecimiento. 
b. Las correcciones matemáticas en los exámenes pueden ser la excepción, ya que sus 

habilidades se complementan entre sí. Esto lo decidirá el equipo de matemáticas. 
6. Eltrabajo queda a discreción del profesor. 

http://www.hisparks.com/MathHelpers/Homework_Research_and_Policy.pdf 
 
hábitos de trabajo y Ciudadanía 
Utilizamos lasetiquetas, EXM, PRO, PP, yNE, por lo que a simple vista de los estudiantes, padres y 
profesores puede discernir la diferencia entre las calificaciones académicas y WH / CIT al mirar o ingresar 
calificaciones. 
 
EXM (ejemplar) = 95% equivalente a A (Nadie es 100%), 
PRO (competente) = 80%, equivalente a B- 
PP (parcialmente competente) = 60% Aprobado en D 
NE (no evidente) = 50% 
 
Hábitos de trabajo fallidos: Esté preparado, sea productivo, sea puntual (esto incluye llegar a tiempo a 
clase y con las asignaciones) 
EXM: siempre preparado para la clase, usa el tiempo de clase de manera productiva, no llega tarde o falta 
tareas, a tiempo para la clase. 
PRO: generalmente preparado para la clase, utiliza el tiempo de clase de manera productiva, pocas tareas 
atrasadas o faltantes, principalmente a tiempo para la clase. 
PP - Con frecuencia no está preparado, no usa el tiempo de clase de manera productiva, se retrasa 
significativamente o falta tareas, con frecuencia llega tarde a clase. 
NE - Falta de preparación, improductivo, excesivo retraso y / o tareas faltantes o llegadas tarde a clase. 
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Ciudadanía: Sea positivo, sea cooperativo, sea respetuoso 
EXM - Ciudadanía / liderazgo sobresaliente, siempre cortés y cooperativo 
PRO - Buena ciudadanía / algo de liderazgo, generalmente cortés y cooperativo 
PP - Necesita mejorar la ciudadanía, el liderazgo y / o la cooperación 
NE - Frecuentemente interrumpe Clase, a menudo descortéso poco cooperativa 
 
 

Creencias esenciales del distrito para las prácticas de calificación de GWSD La 
 

1. instrucción y las evaluaciones deben alinearse con los Estándares Académicos de Colorado (CAS). 
 

2. Los factores no académicos, como el comportamiento, deben documentarse por separado. 
Traducción: los estudiantes no deben obtener una calificación por traer una caja de Kleenex o cubrir 
su libro de texto.  
 

3. Las evaluaciones formativas de calidad deben impulsar la instrucción y las evaluaciones sumativas 
deben informar el proceso de informe de calificaciones.  
 

4. Los estudiantes siempre deben saber para qué están trabajando.  
 

5. La retroalimentación oportuna es fundamental y los estudiantes y sus padres deben comprenderla 
fácilmente. ¡La claridad es fundamental! 
 

6. Los estudiantes deben tener una oportunidad adicional para demostrar que comprenden el 
estándar.  

a. Por ejemplo, si un estudiante rinde mal en una prueba de unidad; deben tener la 
oportunidad de volver a tomar la prueba, hacer correcciones de la prueba u otra tarea para 
demostrar comprensión. 

b.  Un maestro debe establecer un límite en la calificación para la "repetición". Por ejemplo, si 
un estudiante recibió una C-, tiene la oportunidad de "volver a tomar". No podrán recibir 
una calificación superior a una B o cualquier calificación / puntos que el maestro determine 
con su nivel de grado o equipo de contenido). ¡La consistencia es clave en todos los niveles 
de grado! 
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